EDITAL N2 001/2019-PMB/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMEC, neste ato
representada pela Secretdria Municipal de Educagdo MARIA DO
PERPETUO SOCORRO FIGUEIREDO DE AQUINO COUTINHO, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo, por tempo
determinado, de profissionais para compor o quadro de servidores
da Secretaria, nos termos disciplinados pelo Decreto n2 90.148 de 22
de novembro de 2017, e da legislagdo em vigor, Lei Organica do
Municipio de Belém, Lei n? 8745 de 09 de Dezembro de 1993, e de
acordo com as disposi¢des deste Edital.

CONSIDERANDO

| — o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Bésica a
populagdo;

Il - a previsdo constante do artigo 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — CRFB de 1988, a Lei Municipal n° 7.453 de 05
de julho de 1989 e o Decreto Municipal n° 90.148 de 22 de novembro
de 2017, que autoriza a contratagdo de servidor temporario através
de Processo Seletivo Simplificado - PSS no dmbito da Administragdo
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Belém;

Ill = a necessidade de findar as contratagdes realizadas na forma de
prestagdo de servigos e ainda, que a terceirizagdo de tais cargos,
extintos através da Lei Municipal n° 9.203/2016, demandardo um
lapso temporal significativo, assim como a substituigdo dos
servidores contratados em carater temporario;

IV — os pareceres favoraveis emanados da Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD) e da Secretaria Municipal de Coordenagdo
do Planejamento e Gestdo (SEGEP) e decorrentes da analise técnica
do pedido de PSS;

V — a autorizagdo do Chefe do Poder do Executivo Municipal para a
deflagragdo do Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento
de 827 vagas, nos termos do processo n2 00024309/2018 PMB, que
tramitou regularmente junto as Secretarias Municipais de
Administragdo e Planejamento, obtendo parecer favoravel de ambas;
VI — o teor do 1° Termo Aditivo de Concretizagdo dos Direitos
Humanos — TCDH n° 52/2015, celebrado nos Autos do Procedimento
Administrativo n2 274/20012- MP/PJ/TCF/DPP/MA;

VIl — a qualidade de servigo publico essencial de que se reveste a
Educagdo e a urgéncia na realizagdo do presente certame de selegdo,
e

VIl = que tramita o Projeto de Lei quanto a reorganizagdo e a
consolidagdo dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Ocupacional Magistério, para posterior realizagdo de Concurso
Publico;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2019-SEMEC sera
regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais aplicaveis, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para
atuar nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, visando
atender exclusivamente a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, suprindo vagas existentes na esfera municipal de
educagdo, discriminadas no ANEXO | deste Edital.

1.2 O PSS sera executado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
através de Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
especialmente designada, a qual cabera o acompanhamento, a
execugdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessarias para o regular
desenvolvimento do PSS.

1.3 Para inscrever-se no presente PSS, o(a) candidato(a) devera ter
nacionalidade brasileira, com direitos e obrigagGes politicas e civis
reconhecidas no pais, ter no minimo 18 anos, ter cumprido
obrigagdes e encargos militares previstos em Lei, estar em dia com as
obrigagdes eleitorais apresentando certiddo de quitagdo eleitoral,
preencher os requisitos de escolaridade devidamente comprovados.

1.4 As convocagOes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas
de acordo com a necessidade e surgimento das vagas.

1.5 A selegdo obedecerd as seguintes fases:

1.5.1 Para as fungdes técnicas especializadas - Nivel Superior:

a) Primeira fase: inscri¢do, de carater habilitatério, a ser promovida
exclusivamente através do formuldrio eletrénico no site
www.belem.pa.gov.br, nos prazos especificados no ANEXO Il deste
Edital;

b) Segunda fase: andlise curricular, de carater eliminatério e
classificatério;

c) Terceira fase: comprovagdo dos dados informados na inscrigdo, de
carater eliminatdrio;

d) Quarta fase: entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5.2 Para as demais fungdes:

a) Primeira fase: inscrigdo, de carater habilitatério, a ser promovida
exclusivamente através do formuldrio eletronico no site
www.belem.pa.gov.br, nos prazos especificados no ANEXO Il deste
Edital;

b) Segunda fase: andlise curricular, de carater eliminatério e
classificatdrio;

c) Terceira fase: comprovagdo dos dados informados na inscrigdo, de
carater eliminatdrio.

1.6 A SEMEC dard ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS
001/2019-SEMEC e aos resultados de todas as fases no enderego
eletrénico www.belem.pa.gov.br, com a publicagdo dos extratos dos
editais.

1.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao PSS
001/2019-SEMEC, no enderegco eletrdnico www.belem.pa.gov.br.

1.8 O cronograma para a realizagdo do PSS 001/2019-SEMEC
encontra-se no ANEXO Il deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes
devidamente motivadas.

1.9 O(A) candidato(a) ndo poderd possuir vinculo funcional com a
Administragdo Publica, salvo as fungdes acumulaveis, na forma da
Constituicdo Federal, devendo ser comprovada, em todos os casos,
compatibilidade de horarios.

1.10 O(A) candidato(a) ndo podera ter tido contrato administrativo
rescindido em prazo inferior a 40 (quarenta) dias, a contar do ato da
nova contratagdo.

1.11 A remuneragdo das fungdes objeto do presente PSS 001/2019-
SEMEC varia de conformidade com o ANEXO | deste Edital, observada
a Lei Municipal n2 7502, de 20 de dezembro de 1990 e a Lei n211.738,
de 16 de julho de 2008.

2. PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES

2.1- A inscri¢do do(a) candidato(a) no PSS 001/2019-SEMEC
implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas
neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais
informagGes que porventura venham a ser divulgadas no enderego
eletrénico www.belem.pa.gov.br, das quais o(a) candidato(a) ndo
poderd alegar desconhecimento.

2.2- As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente
via internet, através do enderego eletronico www.belem.pa.gov.br,
no periodo especificado no ANEXO Il deste Edital.

O deferimento da inscrigdo dependera do completo preenchimento
do Formulario de Inscrigdo, devendo o(a) candidato(a) cumprir
cumulativamente os seguintes requisitos basicos para concorrer a
fungdo tempordria em Processo Seletivo Simplificado.

| — ser brasileiro(a) nos termos da Constituigdo;
Il — ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
Ill — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — possuir a escolaridade exigida para a fungdo a qual esta
concorrendo;

V — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, com
apresentagdo de quitagdo eleitoral, antecedente criminal da Policia
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Federal e da Policia Civil, a certiddo negativa das Justicas Estadual,
Militar e Federal, expedidas no maximo nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada neste Edital e dentro do prazo de
validade especificos destas;

VI — apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o
exercicio da fungdo a que concorre, emitido nos ultimos 12(doze)
meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo;

VIl — ndo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo
publico;

VIl — n3o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e
os Orggos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagio
licita previstas na Constituigdo Federal, observada a compatibilidade
de hordrio;

IX - N&o ser cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos
membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.3- O(A) candidato(a) deve preencher o formulario,
informando na drea “escolaridade” todos os dados de sua formagdo:
Ensino Fundamental, Médio ou Superior.

2.4- O(A) candidato(a) a fungdo de nivel superior deve
informar, na area “escolaridade”, quando existentes, as pos-
graduagbes que tenha cursado e das quais tenha cumprido todos os
requisitos para certificagdo, informando carga horaria.

2.5- Havendo mais de uma poés-graduagdo no mesmo nivel
(por exemplo: 2 especializagdes, 2 mestrados ou 2 doutorados), NAO
havera pontuagdo cumulada para cada titulo (NAO haverd duplicagdo
para a pontuagdo), bastando comprovar a condigdo de graduado,
especialista, mestre e doutor.

2.6- O(A) candidato(a) deve informar, quando existente, o
tempo de experiéncia profissional na drea e, havendo experiéncias
profissionais concomitantes na fungdo a que concorre, NAO havera
pontuagdo cumulada.

2.7- Ao final do preenchimento, sera gerada a prévia do
comprovante de inscrigdo, que devera ser analisada pelo(a)
candidato(a) antes de conclui-la.

2.8- E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
preenchimento dos dados sujeitos a pontuagdo, ndo sendo
permitido, apds a finalizagdo da inscrigdo, o acréscimo ou alteragdo
de informagdes.

2.9- Durante o periodo de inscrigdo e apds a finalizagdo
desta, caso o(a) candidato(a) deseje corrigir quaisquer das
informagOes prestadas, devera excluir a inscrigdo realizada e
proceder nova inscrigdo.

2.10- Estando corretos os dados exibidos na prévia do
comprovante de inscrigdo, devera o(a) candidato(a) concluir o
processo e salvar o respectivo comprovante.

2.11- O(A) candidato(a) inscrito(a) assume  total
responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
de Inscrigdo, ciente da possibilidade de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado, caso a inscrigdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

2.12- No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera
optar por se inscrever em uma das fungBes especialmente
discriminadas no ANEXO | deste Edital.

2.13- A SEMEC assegurard a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o
direito de se inscrever no PSS 001/2019-SEMEC,em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provimento de fungdo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2.14- O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) devera, além de declarar
essa condigdo no ato da inscrigdo, apresentar, quando convocado(a),
laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos
12(doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢do, atestando o
tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas
(cID).

2.15- Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto ne
5.296/2004, no § 12 do Art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos
publicos, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da PcD e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

2.16- Do total de vagas destinadas a cada fungdo, 5% (cinco
por cento) serdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia, providas na
forma da Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n.2
3.298/99, nas fungdes com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco), Art. 36 dentre a totalidade das vagas especificadas no ANEXO
| deste Edital.

2.17- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a
20% das vagas oferecidas, nos termos do Decreto 3.298/99.

2.18- O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia
classificado(a) no PSS 001/2019-SEMEC sera convocado(a) para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa a fungdo para a qual concorreu,
enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar
a 102, a 152, a 202, a 252 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do PSS em tela.

2.19- Poderd ser exigido do(a) candidato(a) com deficiéncia
aprovado(a) no PSS 001/2019-SEMEC, comprovagdo de sua
condi¢gdo, mediante apresentagdo de Laudo Médico especifico
confeccionado para esta finalidade, quando da assinatura
contratual.

2.20- Ndo serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista
neste Edital ou fora dos prazos neste estabelecido.

2.21- Sera eliminado(a) automaticamente do PSS 001/2019-
SEMEC, o(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo
exigida no presente Edital, na data estabelecida em seu ANEXO II.

2.22- Apds a solicitagdo da inscrigdo, sera gerado o respectivo
comprovante através do proprio site, cuja apresentagdo impressa é
obrigatdria para todas as etapas do PSS e no ato da habilitagdo
contratual.

3. SEGUNDA FASE: DA ANALISE CURRICULAR

3.1- Os candidatos que tiverem inscrigdo validada pelo sistema serdo
submetidos a andlise curricular.

3.2- A andlise curricular sera processada de forma automatica, a
partir do banco de dados gerado com informagdes prestadas no
preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.3- Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo
serdo: a escolaridade, a qualificagdo profissional e experiéncia
profissional, obtidos até a data de publicagdo do presente Edital,
todos de carater classificatorio.

3.4- A escolaridade minima de Ensino Médio e Superior é eliminatdria
e devera ser corretamente preenchida pelo candidato sob pena de
invalidagdo da inscrigdo.

3.5- A pontuagdo serd aferida conforme estabelecido no ANEXO IV
deste Edital.



3.6- O sistema de processamento das inscri¢es fara a classificagdo
dos candidatos a partir das informagdes prestadas no sistema;

3.7- N&o sera aceita, para fins de comprovagdo da andlise de
curriculo, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea
ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo.

4. TERCEIRA FASE: DA COMPROVAGAO DOS DADOS INFORMADOS
NA INSCRICAO - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

4.1. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo
convocados a comprovar documentalmente as informagdes
prestadas na inscri¢do, realizada no dambito do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo EDITAL N2 001/ 2019-PMB/SEMEC — PSS
001/2019 SEMEC, mediante apresentaco de originais e entrega de
copias dos documentos elencados neste Edital.

4.2 A conferéncia manual dos documentos comprobatérios dos
candidatos sera promovida em relagdo aos que se classificarem no
total de duas vezes do nimero de vagas estabelecido neste Edital
para cada fungdo, incluindo os empates.

4.3. Sdo documentos cumulativamente necessarios a comprovagdo
das informagdes prestadas no ato de inscrigdo:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) CPF;

c) Carteira de identidade;

d) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido
estavel;

e) Certiddo de quitagdo eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos
do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60
(sessenta) dias, no nome do(a) candidato(a);

i) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (para as fungdes
de nivel fundamental);

j) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou (para as fungdes de
nivel médio), certificagdo nacional de proficiéncia;

k) Certificado(s) de cursos de capacitacdo;

1) Diploma de Ensino Superior ou Certiddo de Colagdo de Grau (para
as fungbes de nivel superior) com prazo de validade de até 120 (cento
e vinte) dias, a contar da data de sua emissdo;

m) Certificado, Diploma ou documento equivalente referente a
conclusdo das pds-graduagdes informadas;

n) Atestado médico de sanidade fisica e mental para o exercicio da
fungdo e, no caso de candidato PcD, este atestado deve informar o
tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), em todos os casos os documentos devem ser expedidos nos
ultimos 12 (doze) meses;

o) Certiddo de antecedente criminal da Policia Federal e da Policia
Civil;

p) Certiddo negativa das Justicas Estadual, Militar e Federal,
expedidas no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada neste Edital e dentro do prazo de validade especificos
destas;

q) Declaragdo de que o(a) candidato(a) estad regular no respectivo
Conselho de Classe, quando exigida para o exercicio profissional;

r) Declaragdo de acumulagdo de cargos; (ANEXO VI);

s) Declaragdo de disponibilidade; (ANEXO VII).

4.4 Para comprovar a atividade profissional, o(a) candidato(a) devera
apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste
subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificagdo do(a) candidato(a) e do contrato de trabalho, se na
iniciativa privada;

b) Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie de servigo praticado e
as atividades desenvolvidas, e, se realizado na administragdo publica,
esta declaragdo deverd ser emitida por 6rgdo de gestdo de pessoas;
c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da
pessoa que assina o documento, acrescido da declaragdo do
contratante, com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for o caso).

4.5. Todos os documentos do(a) candidato(a) serdo conferidos com
os respectivos originais, podendo a Comissdo do PSS 001/2019
SEMEC diligenciar junto a bancos de dados publicos ou privados com

finalidade de apurar eventual suspeita de fraude que, caso apurada,
eliminara candidato(a).

4.6 Para disciplinar a entrega de documentagdo comprobatdria dos
candidatos  convocados nesta fase do PSS 01/2019
SEMEC/FUNBOSQUE, fica estabelecido o cronograma constante no
ANEXO IX, que devera ser cumprido pelos candidatos, de acordo com
a letra inicial do seu nome.

5. QUARTA FASE: DA ENTREVISTA- APLICAVEL APENAS AS FUNCOES
DE NiVEL SUPERIOR

5.1 A entrevista, de carater classificatério e eliminatdrio, tem a
finalidade de avaliar a experiéncia profissional, a habilidade técnica,
o dominio do conteldo da area de atuagdo, a habilidade de
comunicagdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou seja, sera
avaliado o perfil profissional do(a) candidato(a) voltado as acdes a
serem desenvolvidas na sua drea de atuagdo, com pontuagdo
distribuida conforme a tabela disposta no ANEXO V.

5.2 Serd eliminado o(a) candidato(a) cuja pontuagdo na entrevista
seja inferior a nota 5 (cinco).

5.3 Para a Entrevista Individual, o(a) candidato(a) deve ter
conhecimento especifico da fungdo a que esta concorrendo.

5.4 A ordem de entrevista dos candidatos dar-se-a por ordem de
classificagdo decrescente das notas comprovadas documentalmente
na PRIMEIRA FASE do PSS 001/2019-SEMEC.

5.5 A data, hordrio, local e sala especificos para a realizagdo da
entrevista de cada candidato(a) serdo divulgados no enderego
eletrénico www.belem.pa.gov.br;

5.6 A auséncia do(a) candidato(a), nos locais, datas e horarios
especificados, neste Edital para a entrevista, implicara na eliminagdo
do(a) candidato(a) do PSS 001/2019-SEMEC;

5.7 Para a garantia da seguranca do PSS 001/2019-SEMEC, o(a)
candidato(a) devera manter desligado o celular ou qualquer aparelho
eletrénico como telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréfica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens,
durante a realizagdo da entrevista, incluindo o periodo de espera.

5.8 Também ndo sera admitido o uso de quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, ou de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

5.9 Ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos ja
avaliados e os que estdo aguardando a entrevista, sob pena de
eliminagdo.

5.10 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o(a) candidato(a)
que estiver portando documento de identificagdo oficial original com
foto (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159
da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Serdo considerados
documentos de identidade vdlidos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

5.11 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem,
carteira nacional de habilitagdo - modelo antigo ou fora do prazo de
validade, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n3o-identificiveis e/ou
danificados.

5.12 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos.
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5.13 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o(a) candidato(a) que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 3.10 deste Edital, ndo poderd realiza-la e sera
automaticamente eliminado(a) do PSS 001/2019-SEMEC.

5.14 Terd sua participagdo nesta fase anulada e serad
automaticamente eliminado(a) do PSS 001/2019-SEMEC, o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizagdo, utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do referido processo de selegdo.

5.15 O descumprimento das disposi¢des constantes neste Edital,
implica em eliminagdo automatica.

6. DA ELIMINAGAO

6.1. Serdo eliminados os candidatos que:
a) prestarem declaragdo falsa;

b) utilizarem documentos falsificados;

c) alimentarem o sistema de pontuagdo com dados ndo confirmados
na oportunidade da apresentagdo dos respectivos comprovantes;

d) ndo comprovarem a escolaridade exigida para a fungdo;

e) ndo se fizerem presentes nas TERCEIRA e QUARTA FASES deste PSS
001/2019-SEMEC, quando houver, na data, horédrio e local
especificados no ANEXO II;

f) ndo alcangarem a pontuagdo minima de 5 pontos na QUARTA FASE
do PSS 001/2019-SEMEC.

6.2. A existéncia do protocolo de inscrigdo ndo impedira a eliminagdo
do(a) candidato(a) caso se constate a falta de qualquer
documentagdo exigida neste Edital.

6.3. Os critérios de pontuagdo serdo os previstos no ANEXO Il deste
Edital.

6.4. Ndo serd aceita, para fins de comprovagdo curricular,
documentagdo ilegivel, parcial, incompleta ou com erro de
preenchimento ou digitagdo.

7. DAS VAGAS E MODALIDADES DE ENSINO

7.1- O PSS 001/2019-SEMEC destina-se ao preenchimento de 827
(oitocentos e vinte e sete) vagas distribuidas nas fungBes
discriminadas no ANEXO |.

7.2- A descrigdo das atribuigdes e requisitos minimos para as fungées
estdo descritas no ANEXO Ill deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Sera considerado(a) CLASSIFICADO(A) no PSS 001/2019-SEMEC,
o(a) candidato(a) classificado(a) nos termos do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo EDITAL N2 001/2019-PMB/SEMEC.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultado a qualquer candidato(a), interpor recurso quanto as
decisGes proferidas nas fases deste Edital, conforme cronograma, na
forma fisica, a ser protocolado na a Travessa Padre Eutiquio n2 1900,
Batista Campos, municipio de Belém - Para, CEP 66.025.230, no
horario das 08 as 17 horas, nos prazos definidos no ANEXO Il deste
Edital, com especificagdo do codigo de inscrigdo, do nome completo
e do CPF do(a) candidato(a).

9.2. O recurso serd dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado Complementar, a quem compete julgd-lo, conforme
modelo do ANEXO VIII, devendo ser apresentado em 2(duas) vias.

9.3. A pega recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo
praticado pela Comissdo, o prejuizo sofrido pelo(a) candidato(a), e os
fundamentos de fato e/ou de direito, indicando ao final o pedido.

9.4. E vedada a interposicio de recurso relativo & ordem de
classificagdo;

9.5. O recurso interposto fora dos prazos e formas definidos neste
edital, ndo serd conhecido e receberd indeferimento liminar, deste
ato ndo cabendo novo recurso.

9.6. O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo.

9.7. A Comissdo do PSS 001/2109-SEMEC é a instancia recursal
definitiva no dmbito administrativo, ndo cabendo recurso de suas
decisdes.

10. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Serdo chamados para celebrar contrato administrativo aqueles
candidatos que preencham cumulativamente os requisitos basicos
para o ingresso na fungdo tempordria na Secretaria Municipal de
Educagdo de Belém:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ndo haver sido condenado por sentenga judicial transitada em
julgado por crime com pena de perda de fungdo publica ou sofrido
sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico,
ressalvada a comprovagdo de reabilitagdo;

e) possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade
para exercicio da fungdo;

f) possuir inscrigdo regular no respectivo Conselho de Classe, quando
exigida para o exercicio profissional;

g) estar em gozo de suas faculdades fisicas e mentais para o exercicio
da fungdo a que concorre.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por
inscricoes ndo computadas ou computadas erroneamente por
motivo de ordem técnica dos computadores do(a) candidato(a),
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica, que
impossibilitem a regular transferéncia de dados.

11.2 Serd automaticamente eliminado(a) do PSS 001/2109-SEMEC
o(a) candidato(a) que, durante a sua realizagdo, utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria
ou de terceiros, em qualquer uma das fases, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civil e criminal.

11.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os
resultados e demais publicagdes referentes a este Edital, pelo portal
da Prefeitura Municipal de Belém, através do enderego eletronico
www.belem.pa.gov.br.

11.4 Os candidatos serdo convocados para a contratagdo temporaria
de acordo com a opgdo feita no ato da solicitagdo de inscrigdo, no
ambito Processo Seletivo Simplificado regulado pelo EDITAL N2
001/2019-PMB/SEMEC, e conforme o periodo de disponibilidade da
vaga na fungdo.

11.5 O contrato administrativo terd a duragdo de 12(doze) meses, a
contar da data de sua celebragdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.6 As relagdes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no
portal da Prefeitura Municipal de Belém, através do enderego
eletrénico www.belem.pa.gov.br.

11.7 O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificagSes
durante a realizagdo do certame, por meio de Edital ou aviso a ser
publicado no portal da Prefeitura Municipal de Belém através do
endereco eletrénico www.belem.pa.gov.br.
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11.8 Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para ARQUITETO 2

atendimento aos termos deste Edital deverdo ser protocolados a _ 8H/DIA | RS  2.129,10 S I 2
Travessa Padre Eutiquio n® 1900, Batista Campos, municipio de BIBLIOTECARI 3

Belém - Pard, CEP 66.025.230, no horario das 08 as 14 horas, nos o 8H/DIA | RS 2129,10 - - - 3

prazos definidos no ANEXO Il deste Edital. CONTADOR gH/DIA | RS 212910 6 i . . 6

11.9 Em nenhuma hipdtese serd admitido que um mesmo curso seja ESTATISTICO 8H/DIA | RS 2.129,10 2 - - - 2
considerado mais de uma vez para fins de calculo de pontuagdo dos ENGENHEIRO s

candidatos. CIVIL 8H/DIA | RS  2.129,10 - - |- 5
ENGENHEIRO R

ELETRICO 8H/DIA | RS  2.129,10 - - | - 2

11.10 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo FISIOTERAPUE
Seletivo Simplificado Complementar, com base nas normas vigentes T~ 8H/DIA | R$ 2.129,10 2

e no direito que regem a administragdo publica.

JORNALISTA | o ipia | RS 2.129,10 3 - - 3
Belém, 11 de janeiro de 2019. ‘
PSICOLOGO | oo | RS 212910 3 -] 3
TECNOLOGO
EM GESTAO 3
. DE RECURSOS
Maria do Perpétuo Socorro Figueiredo de Aquino Coutinho HUMANOS 8H/DIA | RS 2.129,10 _ _ _ 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TERAPEUTA
OCUPACIONA 1
L 8H/DIA | R$  2.129,10 -] 1
TECNICO 200H/M
PEDAGOGICO Es RS 3.597,03 14 s 30
ANEXO |
D) CARGOS NIVEL SUPERIOR COMPLETO : PROFESSOR -LICENCIATURA PLENA
CADAST
DAS DISPOSICOES DAS VAGAS E REMUNERACAO Hcgiisl %USE‘\T/';GAE/ RRE(;E[;E/
DISCIPLINA A REMUNERAGAO A TOTAL
MENSAL VAGAS PDC CR 'T)C
A) CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO —
R TE
CADAST CIENCIAS 19 [ 20
CARGA QUANTITATIV | RO DE 200H | RS 3.93143
A . O DE VAGAS | RESERV ATE
CARGO HO/’:AR' REMUNERAGAO N TOTAL ARTES 2000 | RS 393143 14 ] 14
DIARIA VAGA PC EDUCACAO ATE ) >l - )
s | PO R Y FisICA 200H | RS 3.931,43 3 >
AGENTE DE ENSINO ATE s ] s
PORTARIA 8H RS 142622 | 142 8 -1 - 150 RELIGIOSO 200H | RS 3.931,43
AGENTE DE ATE I I
SERVICOS FILOSOFIA 200H RS 3.931,43 ! !
GERAIS 8H RS 142622 | 222 1 | -] - 233 ATE ]
P GEOGRAFIA 2000 | RS 393143 10 10
8H R$  1.426,22 | 152 8 - | - 160 HISTORIA ATE 7 ] 7
200H | R$  3.931,43
MOTORISTA 8H R$ 172327 | 40 2 - - 42 . ATE ]
INGLES 200H | R$  3.931,43 16 ! 1
‘ ATE
MATEMATICA | oot | s 393143 16 N 17
B) CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO - ATE
CADAST PORTUGUES 200H [ R$  3.931,43 18 Y1 19
CARGA QUANTITATIV | RO DE ATE
> SOCIOLOGIA 4 - -] - 4
" O DEVAGAS | RESERV K
CARGO HORARI | pEMUNERACAO TOTAL = 200H | RS 393143
A A EDUCAGAO
DIARIA PC PC INFANTIL E
VAGAS | 5 | R | p ANOS INICIAIS - 1 les! a 83
ASSISTENTE DO ENSINO
ADMINISTRAT FUNDAMENT ATE
VO 8H RS  1.804,44 11 1] -] - 12 AL 200H | R$  3.931,43
ASSISTENTE EDUCAGAO
ESCOLAR 6H RS 1.398,62 9 18] 5 100 INFANTIL E
ANOS INICIAIS 8 N 8
DO ENSINO
FUNDAMENT ATE
C) CARGOS NIVEL SUPERIOR COMPLETO AL 150H | RS 298651
CADAST
UANTITATIV | RO DE
CARGA Ql ANEXO 1l
" - O DE VAGAS | RESERV
CARGO HORARI | REMUNERAGAO A TOTAL
A pC pC CRONOGRAMA DE ETAPAS
VAGAS CR
D D
ADMINSTRAD 4 ATIVIDADES LOCAL DATA
OR 8H/DIA | R$  2.129,10 -] -] - 4
ANALISTA DE
COMUNICACA Publicagdo do Edital pwww.belem.pa.gov.br 14/01/2019
0 SOCIAL 1
(RELAGOES
PUBICAS) 8H/DIA | RS 2.129,10 - - - 1 Periodo de Inscrigdes| 16/01/2019 a
o www.belem.pa.gov.br
ANALISTA DE — Primeira Fase. 2001/2019
SISTEMA DA 4
INFORMAGAO | 8H/DIA | R$  2.129,10 -] -] - 4
ANALISTA DE Resultado preliminar www.belem.pa.gov.br 21/01/2019
TECNOLOGIA 4 |
DA
INFORMAGAO | 8H/DIA | R$  2.129,10 - -] - 4
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Periodo para

Travessa Padre
Eutiquio n2 1900,
Batista Campos,

FUNGAO

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

AGENTE DE
PORTARIA

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Receber, orientar e encaminhar ao
publico; controlar a entrada de
pessoas nos recintos de trabalho,
bem como a saida de tais locais,
efetuando quando for o caso,
identificagdo ou registro de
ocorréncia; coletar e entregar
documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros
internamente e  externamente;
coletar assinaturas em documentos
diversos de acordo com a
necessidade da unidade; abrir e
fechar as dependéncias de prédios,
manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade
competente as irregularidades
verificadas; inspecionar os locais ou
instalagdes do  prédio, cuja
seguranga impligue em maior
responsabilidade, zelar pela ordem
e seguranga da drea sob sua
responsabilidade; executar
atividades correlatas.

AGENTE DE
SERVICOS
GERAIS

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Preparar e distribuir refeicdes;
verificar se os géneros fornecidos
para utilizagdo correspondem a
quantidade e as especificagdes
prescritas; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar
contaminagdo e deteriorizagdo;
operar com fogbes e outros
aparelhos de preparagdo,
aquecimento e refrigeragdo de
alimentos; executar carddpios,
incluindo dietas; lavar louga e
utensilios de copa e cozinha;
preparar e transportar bandejas
com alimentagdo e recolhé-las apos
a refeicdo; manter o local de
trabalho sempre em perfeitas
condigdes de higiene; obedecer aos
horarios estabelecidos para
refeigdes; executar servigos de
rouparia, lavanderia, passadeira;
limpar e conservar prédios e
dependéncias do 6rgdo da
administragdo  municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos;
limpar moéveis e equipamentos de
escritorio; zelar pela manutengdo
de méquinas e equipamentos sob
sua guarda; executar atividades
correlatas.

Resultado

interposicdo de | municipio de Belém - 22/01/2019
Recurso Para, CEP 66.025.230,
no hordrio das 08 as
17 horas
Resultado da analise
ww.belem.pa.gov.br 25/01/2019
de Recurso
Entrega da
documentagdo
comprobatéria, com Travessa Padre
analise e entrevista | Eutiquio n? 1900,
dos candidatos que Batista Campos, N
. . . 28/01/2019 a
se classificarem no |municipio de Belém -
. 31/01/2019
total de duas vezes |Pard, CEP 66.025.230,
do numero de vagas | no horario das 08 as
para cada fungdo, 17 horas
respeitando os
empates
Resultado preliminar
da analise
ww.belem.pa.gov.br 04/02/2019
documental e da
entrevista
Travessa Padre
Eutiquio n2 1900,
Periodo para Batista Campos,
interposicdo de | municipio de Belém - 05/02/2019
Recurso Para, CEP 66.025.230,
no hordrio das 08 as
17 horas
Resultado da analise
ww.belem.pa.gov.br 07/02/2019
de Recurso
Resultado preliminar www.belem.pa.gov.br 08/02/2019
Travessa Padre
Eutiquio n2 1900,
Batista Campos,
. - P . 11/02/2019 a
Entrevista municipio de Belém -
. 15/02/2019
Para, CEP 66.025.230,
no hordrio das 08 as
17 horas
Resultado preliminar www.belem.pa.gov.br 18/02/2019
Periodo para
interposi¢do de ww.belem.pa.gov.br 19/02/2019
Recurso
Resultado Final ww.belem.pa.gov.br 21/02/2019
Homologagdo e
Publicagdo do ww.belem.pa.gov.br 25/02/2019

DESCRIGAO DOS REQUSITOS E ATRIBUICOES MiNIMAS PARA AS FUNGOES

ANEXO Il

MERENDEIRA

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO
E CURSO SOBRE
HIGIENE,
MANIPULAGAO E
CONDICIONAMEN
TO DE
ALIMENTOS EM
EQUIPAMENTOS.

Preparar e distribuir refei¢des;
verificar se os géneros fornecidos
para utilizagdo correspondem a
quantidade e as especificagdes
prescritas; acondicionar os géneros
Alimenticios de forma a evitar
contaminagdo e deteriorizagdo;
operar com fogdes e outros
aparelhos de preparagao,
aquecimento e refrigeragdo de
alimentos; executar cardapios,
incluindo dietas; lavar louga e
utensilios de copa e cozinha;
preparar e transportar bandejas
com alimentag&o e recolhé-las apos
a refeicdo; manter o local de
trabalho sempre em perfeitas
condigdes de higiene; obedecer aos
hordérios estabelecidos para
refeigdes.
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MOTORISTA

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Conduzir automéveis e outros
veiculos destinados ao transporte
de pessoas e/ou materiais; manter
o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar conserto de
emergéncia nos veiculos que dirige
e submeter o mesmo a revisdo
periddica; informar ao mecdnico,
quanto aos defeitos apresentados
pelo  veiculo;  comunicar a
autoridade que estiver
subordinado qualquer
anormalidade que porventura o
veiculo  apresente; executar
atribuigdes correlatas.

ASSISTENTE
DE
ADMINISTRA
Ao

NIVEL
MEDIO

Manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicagdo de leis, normas e
regulamentos referentes a
administragdo geral e especifica,
bem como prestar informagdo e
orientagdo no ambito da unidade;
executar atividades de
complexidade mediana, tais como,
o estudo e andlise de processo de
interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar a sua
tramitagdo; orientar e aplicar
formuldrios de pesquisa, redigir
atos administrativos e
documentos; controlar o material
de consumo e permanente e
providenciar sua reposigdo; fazer
controle de frequéncia e escala de
férias do pessoal; preparar folha de
pagamento; auxiliar na preparagdo
e controle do orgamento geral;
manter registro e controle do
patriménio; datilografar
documentos; organizar e atualizar
os arquivos escolares; levantar
dados estatisticos pertinentes ao
ambito escolar; preencher livros
administrativos, fichas e boletins;
participar da elaboragdo do
relatdrio anual da escola; controlar
a preparagdo e distribuicdo da
merenda escolar, bem como o
preenchimento de mapas mensais;
substituir a secretaria da escola
durante impedimentos eventuais;
apresentar  sugestdes  visando
contribuir  na  solugdo  dos
problemas da escola; participar do
conselho escolar quando indicado
como representante da sua
categoria; atualizar as informagdes
da escola no sentido de
atendimento a solicitagdes pelo
publico e ou instituigdes;
desenvolver outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE
ESCOLAR

NIVEL
MEDIO

Cuidar de alunos na faixa de zero a
sete anos; acompanhar o professor
nas atividades pedagogicas
realizadas com criangas; auxiliar o
professor nas providéncias,
controle e guarda dos materiais
pedagogicos; auxiliar a crianga na
sua higiene pessoal; auxiliar
sempre que necessario as criangas
durante as refei¢des; auxiliar as
criangas em todas as atividades
realizadas nas salas da educagdo
infantil e ensino fundamental
integral; auxiliar na troca de fraldas
das criangas; auxiliar o professor
em passeios e idas ao parque com
as criangas; cuidar de todas as
necessidades das criangas na
Unidade Educativa; dar banho e
troca de vestuario das criangas na
Unidade Educativa; responsabilizar
se pela limpeza e desinfecgdo dos
brinquedos e equipamentos
utilizados pelas criangas; auxiliar o
professor com responsabilidade e
compromisso pelas criangas que
estdo aguardando seus pais ou
transporte escolar, até a chegada
dos mesmos, zelando pela
seguranga e bem estar de todos;
organizar o ambiente e orientar as
criangas para repouso,
permanecendo com as mesmas
todo o tempo em que elas
estiverem dormindo; participar de
todas as aulas como auxiliar de
cuidados as criangas; auxiliar no
recreio, intervalos e orientagdo,
objetivando a seguranga das
criangas; participar de todas as
atividades da Unidade Educativa;
executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo de auxiliar de
sala de aula; comparecer as
reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e
Diretoria de Educagdo; auxiliar nas
brincadeiras e situagbes de
aprendizagens, organizadas pelo
professor,  providenciando  os
materiais com antecedéncia e
organizando diferentes ambientes,
onde as atividades pedagdgicas
acontecerdo; organizar todos os
matérias pessoais antes do horario
da saida da escola no momento que
entregamos as criangas as suas
familias.

ADMINISTRA
DOR

NIVEL SUPERIOR

Supervisionar e executar atividades
relacionadas a pesquisas, estudos e
analises, interpretagdes,
planejamento, coordenagdo,
implantagdo e controle dos
trabalhos de administragdo em
geral; estudar a estrutura
organizacionais da administragdo,
propondo as corregdes que se
fizerem necessarias; promover
estudos com vistas a racionalizagdo
de rotinas e impressos; desenvolver
estudos no campo de avaliagdo de
desempenho; levantar as
necessidades de pessoal, estudar as
relagdes humanas no trabalho;
elaborar fluxogramas,
organogramas e demais graficos de
informagBes do sistema; realizar
estudos e pesquisas para definigdo
das atribuigdes de cargos, fungdes
e empregos, a fim de possibilitar
sua classificagdo  retribuigdo;
estudar e desenvolver novos
sistemas de ascensdo, progressdo e
avaliagdo de cargos; propor normas
referentes a recrutamento,
selegdo, treinamento,
movimentagdo e demais aspectos
da administragdo de pessoal;
orientar e coordenar trabalhos de
pesquisa no campo da
administragdo publica, elaborar
relatérios referentes as pesquisas




efetuadas; propor normas
destinadas a padronizagdo,
simplificagdo, aquisi¢do,
recebimento, controle, guarda,
distribuicdo e alienagdo de bens
materiais; elaborar relatérios e
dados  estatisticos de  suas
atividades; executar atribui¢des
correlatas.

NIVEL SUPERIOR

Acompanhar, participar e executar

ANALISTA DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMAGA
o

NIVEL SUPERIOR
EM
TECNOLOGIA EM
GESTAO DA
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO OU
TECNOLOGIA EM
REDE DE
COMPUTADORES

Avaliar o desempenho dos sistemas
de informagdo, sistemas
operacionais, aplicativos e redes de
comunicagdes; exercer atividades
de planejamento, assisténcia,
assessoria, consultoria e
capacitagdo;  realizar  vistoria,
pericia, laudo e parecer técnico;
projetar, implantar, definir, e
administrar o modelo de dados da
instituicdo; projetar, implantar,
definir e administrar atividades
referentes ao desenvolvimento e
implantagdo de sistemas de
informagdes, sistemas
operacionais, aplicativos e redes de

comunicagdes; elaborar
especificagdes  técnicas para
aquisi¢do de software,
equipamentos e servigos;
instalagdo e configuragdo de

hardware, de softwares basicos e
de  aplicativos de  sistema
operacionais; definir, implantar e
administrar uma politica de
seguranga para uso de recursos
computacionais; verificar a
viabilidade técnica e financeira
para os projetos de tecnologia da
informagdo e de sistema de
informagdo; avaliar as novas
tecnologias, procurando assegurar
a ndo obsolescéncia dos sistemas, a
melhoria da qualidade e o aumento
da produtividade associados a
redugdo dos custos operacionais;
executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade
associados a sua especialidade ou
ambiente.

ANALISTA DE EM atividades voltadas a produgdo de
COMUNICAC COMUNICAGAO contetdos textuais e visuais para
A0 SOCIAL SOCIAL veiculagdo em meios impressos,
(RELACOES HABILITAGAO: digitais e interativos; redigir
PUBLICAS) RELACOES comunicados e informativos para
PUBLICAS imprensa, bem como efetuar
suporte ao trabalho de cobertura
das agBes e atividades da
secretaria. Acompanhar, participar
e executar a organizagdo e
acompanhamento de eventos do
orgdo, e sua participagdo em feiras,
exposigoes, congressos,
seminarios, conferéncias,

simpdsios e eventos similares.
Avaliar o desempenho dos sistemas
de informagéo, sistemas
NIVEL SUPERIOR operacionais, aplicativos e redes de
EM comunicagdes; exercer atividades
ANALISTA DE SISTEMA DA de planejamento,  assisténcia,
SISTEMA DE INFORMAGAO assessoria, consultoria e
INFORMACA (ANALISTA DE capacitagdo;  realizar  vistoria,
(o] SISTEMA) pericia, laudo e parecer técnico;

projetar, implantar, definir, e
administrar o modelo de dados da
instituicdo; projetar, implantar,
definir e administrar atividades
referentes ao desenvolvimento e
implantagdo de sistemas de
informagdes, sistemas
operacionais, aplicativos e redes de

comunicagdes; elaborar
especificagbes  técnicas para
aquisicdo de software,
equipamentos e Servigos;

instalagdo e configuragdo de
hardware, de softwares basicos e
de  aplicativos de  sistema
operacionais; definir, implantar e
administrar uma politica de
seguranga para uso de recursos
computacionais; verificar a
viabilidade técnica e financeira
para os projetos de tecnologia da
informagdo e de sistema de
informagdo; avaliar as novas
tecnologias, procurando assegurar
a ndo obsolescéncia dos sistemas, a
melhoria da qualidade e 0 aumento
da produtividade associados a
reducdo dos custos operacionais;
executar outras TAREFAS DA
MESMA NATUREZA OU nivel de
complexidade associados a sua
especialidade ou ambiente.

ARQUITETO

NIVEL SUPERIOR

Elaborar projetos urbanisticos e
obras de cardter artistico;
acompanhar e fiscalizar a execugdo
de projetos de decoragdo
arquitetonica; elaborar projetos de
escolas, edificios e logradouros
publicos; elaborar especificagdes
técnicas e normas para obras
arquitetonicas; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento
de normas e padrdes minimos de
construgdes especificas; realizar
calculos e orgamentos de projetos
de construgdes em geral; planejar e
orientar a construgdo de reparos de
monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar servigos de
urbanismo, construgdo e obras de
arquitetura paisagistica; realizar
pericias; emitir pareceres sobre
temas da drea de arquitetura;
executar atribuigBes correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

NIVEL SUPERIOR

Atividades de  planejamento,
diregdo, coordenagdo,
assessoramento e execugdo de
projetos socioeducativos em seus
aspectos culturais, econdmicos,
politicos e sanitdrios. Participar de
equipes interdisciplinares na
elaboragdo de projetos da escola;
planejar e elaborar programas de
trabalho nos campos educacional,
econdmico, politico e sanitdrio;
promover estudos e pesquisa na
sua area de atuagdo; controlar e
avaliar  os resultados e/ou
implantagdo de programas
socioeducativos; elaborar estudos,
projetos e investigagdes sobre as
causas de desajustamentos sociais;
participar de pesquisas
pedagogicas e interpretar a
situagdo social do aluno e sua
familia; participar de equipes
interdisciplinares nos trabalhos de
reabilitagdo profissional; planejar e
coordenar inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e sua
familia; fazer levantamento
socioecondmico com vistas a
implementagdo de projetos
pedagogicos com énfase na




comunidade escolar e extra-
escolar;  elaborar, coordenar,
controlar, administrar e avaliar
programas nas areas de servi¢o
social de cada grupo e comunidade;
emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area profissional;
participar de programas de
formagdo continuada; participar de
programas de educagdo sanitaria e
de saude publica; executar outras
atribuigdes correlatas.

ENGENHEIRO
CIVIL

NIVEL SUPERIOR

Supervisionar, planejar, coordenar
e executar, em grau de maior
complexidade, trabalhos
topograficos; elaborar projetos de
edificagdo de logradouros, prédios
publicos; fiscalizar o cumprimento
do cédigo de posturas municipais,
em obras e construgdes na area
municipal; elaborar estudos
objetivando o fornecimento de
subsidios ao planejamento
urbanos; efetuar medigdes e
calculos para apoio ao
levantamento aerofotogramétrico;
supervisionar medigdo e calculo de
nivelamento; elaborar relatérios e
pareceres pertinentes a sua area de
atuagdo;  executar  atribuigdes
correlatas.

BIBLIOTECAR
10

NIVEL SUPERIOR

Supervisionar, assessorar e
coordenar bibliotecas, centros de
documentagdo e servicos de
informagdes; planejar e implantar
sistema de bibliotecas, centros ou
servicos de documentagdo e de
informagédo; participar da
elaboragdo de normas e manuais
de servigos; promover intercambio
e colaboragdo técnica com outros
orgdos e equipes de trabalhos,
prestando-lhe assisténcia;
estabelecer e executar politica de
selegdo e aquisicdo de livros,
periddicos e publicagdes; controlar
os recursos orgamentarios
especificos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos de
catalogagdo e classificagdo do
acervo bibliogréfico; planejar e
executar servigos de disseminagdo
de informagdes, incluindo a
elaboragdo de perfis de interesse
dos usuarios; manter contatos com
orgdos de documentagdo nacional
e estrangeira; levantar dados
estatisticos; elaborar relatérios;
executar e orientar a recuperagdo
do acervo bibliografico; manter
controle dos empréstimos
realizados; executar atribui¢des
correlatas.

CONTADOR

NIVEL SUPERIOR

Executar fungdes contdbeis
complexas; informar decisdes em
matéria de contabilidade; elaborar
planos de contas; propor normas
de administragdo contdbil; elaborar
planos de contas; propor normas
de administragdo contdbil; orientar
a escrituragdo de livros contdbeis;
fazer levantamentos e organizar
balangos e balancetes
orgamentdrios, patrimoniais e
financeiros; revisar e interpretar
balangos; fazer pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas
de contas dos responsaveis por
bens ou valores do municipio;
assinar balangos e balancetes;
preparar relatérios informativos
sobre a situagdo financeira e
patrimonial das repartigdes;
estudar, sob o aspecto contabil, a
situagdo da  divida publica
municipal; orientar o levantamento
de bens patrimoniais do municipio;
proceder  auditagem, quando
devidamente credenciado;
executar atribuigdes correlatas.

ENGENHEIRO
ELETRICO

NIVEL SUPERIOR

Projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos elétrico e
eletrénico;  analisar  propostas
técnicas, instalar, configurar e

inspecionar sistemas e
equipamentos; executar testes de
ensaio de sistemas e

equipamentos, bem como, servigos
técnicos especializados; elaborar
documentagdo técnica de sistemas
e  equipamentos;  coordenar
empreendimentos e  estudar
processos elétricos e eletronicos;
supervisionar as  etapas de
instalagdes, manutengdo e reparo
do equipamento elétrico;
inspecionando [ trabalhos
acabados e prestando assisténcia
técnica; elaborar relatdrio e laudos
técnicos em sua drea de atuagdo;
fazer estimativa dos custos de mao
de obra, dos materiais e de outros
fatores relacionados com os
processos de fabricagdo,
instalagdo, funcionamento e
manutengdo ou reparagao;
participar de  programa de
treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica
interna da instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios,
pesquisa e extensdo; trabalhar
segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; executar
tarefas pertinentes a darea de
atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de
informatica; executar  outras
tarefas compativeis com as
exigéncias para exercicio da fungdo,
regidas conforme determina o
conselho; desempenhar a atividade
referente a utilizagdo da energia
elétrica, equipamentos, matérias e
maquinas elétricas, sistema de
mediag&o e controle elétricos, seus
servigos afins e correlatos; executar
atribuigbes  regidas  conforme
conselho.

ESTATISTICO

NIVEL SUPERIOR

Planejar e dirigir a execugdo de
pesquisas ou levantamento
estatisticos, planejar e dirigir os
trabalhos de controle estatistico de
produgdo e de qualidade; efetuar
pesquisas e analises estatisticas;
elaborar padronizagdes
estatisticas; efetuar pericias em
matéria de estatistica e assinar os
laudos respectivos; emitir
pareceres no campo da estatistica;
assessorar e dirigir 6rgdos e segdes
de estatisticas; estruturar os livros
de registro ou controle estatistico
criados em lei; participar de
equipes  multidisciplinares  na
elaboragdo e execugdo de politicas

e planejamento; orientar,
supervisionar, controlar e avaliar
estagidrios sob a sua

responsabilidade; promover cursos
de atualizagdo para equipe de




estatisticos; executar atribuicbes
correlatas.

PROFESSOR
DE CIENCIAS

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro ultimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo
com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de
ensino; colaborar com a diregdo da
escola na organizagdo e execugdo
de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; participar da
elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-
pedagoégica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as
atividades  desenvolvidas  pelo
educando; incentivar e
proporcionar meios para a
integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagnoésticos;  executar  outras
atribuigdes correlatas.

PROFESSOR
DE
EDUCAGAO
FiSICA

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar  aulas no  ensino
fundamental, em cumprimento ao
estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e
diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
sistema de ensino; colaborar com a
diregdo da escola na organizagdo e
execugdo de atividades de carater
civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do
curriculo escolar, de acordo com a
orientagdo técnico pedagdgica
estabelecida; planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo  educando;
incentivar e proporcionar meios
para a integragdo escola-familia-
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagnodsticos;  executar  outras
atribuigdes correlatas.

PROFESSOR
DE ARTES

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar  aulas  no  ensino
fundamental, em cumprimento ao
estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e
diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
sistema de ensino; colaborar com a
diregdo da escola na organizagdo e
execugdo de atividades de cardter
civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do
curriculo escolar, de acordo com a
orientagdo  técnica pedagodgica
estabelecida; planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios
para a integragdo escola-familia-
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagnosticos;  executar  outras
atribuigdes correlatas.

PROFESSOR
DE ENSINO
RELIGIOSO

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro ultimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo
com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de
ensino; colaborar com a diregdo da
escola na organizagdo e execugdo
de atividades de cardter civico,
cultural e recreativo; participar da
elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-
pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as
atividades  desenvolvidas  pelo
educando; incentivar e
proporcionar meios para a
integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagndsticos;  executar  outras
atribuigBes correlatas.

PROFESSOR
DE
FILOSOFIA

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro ultimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo
com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de
ensino; colaborar com a diregdo da
escola na organizagdo e execugdo
de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; participar da
elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-
pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as
atividades  desenvolvidas  pelo
educando; incentivar e
proporcionar meios para a
integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagndsticos;  executar  outras
atribuigBes correlatas.




PROFESSOR
DE
GEOGRAFIA

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro ultimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo
com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de
ensino; colaborar com a diregdo da
escola na organizagdo e execugdo
de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; participar da
elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-
pedagoégica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as
atividades  desenvolvidas  pelo
educando; incentivar e
proporcionar meios para a
integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagnoésticos;  executar  outras
atribuigdes correlatas.

pedagégica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as
atividades  desenvolvidas  pelo
educando; incentivar e
proporcionar meios para a
integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagnodsticos;  executar  outras
atribuigdes correlatas.

PROFESSOR
DE HISTORIA

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro ultimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor

E de acordo com as normas e
diretrizes baixadas pelo 6rgdo de
sistema de ensino; colaborar com a
diregdo da escola na organizagdo e
execugdo de atividades de cardter
civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do
curriculo escolar, de acordo com a
orientagdo técnico-pedagdgica
estabelecida; planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios
para a integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagnosticos;  executar  outras
atribuigdes correlatas.

PROFESSOR
DE
MATEMATIC
A

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro ultimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo
com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de
ensino; colaborar com a diregdo da
escola na organizagdo e execugdo
de atividades de cardter civico,
cultural e recreativo; participar da
elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com orientagdo técnico-
pedagogica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as
atividades  desenvolvidas  pelo
educando; incentivar e
proporcionar meios para a
integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagndsticos;  executar  outras
atribuigdes correlatas.

PROFESSOR
DE INGLES

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro Ultimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo
com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de
ensino; colaborar com a diregdo da
escola na organizagdo e execugdo
de atividades de cardter civico,
cultural e recreativo; participar da
elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-

PROFESSOR
DE
PORTUGUES

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro ultimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo
com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de
ensino; colaborar com a diregdo da
escola na organizagdo e execugdo
de atividades de cardter civico,
cultural e recreativo; participar da
elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-
pedagogica estabelecida; planejar,
Executar, acompanhar e avaliar as
atividades  desenvolvidas  pelo
educando; incentivar e
proporcionar meios para a
integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagndsticos;  executar  outras
atribuigBes correlatas.




PROFESSOR
DE
SOCIOLOGIA

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério,
ministrar aulas nos quatro dltimos
anos do ensino fundamental, em
cumprimento ao estabelecido na
legislagdo em vigor e de acordo
com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de
ensino; colaborar com a diregdo da
escola na organizagdo e execugdo
de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; participar da
elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-
pedagoégica estabelecida; planejar,
executar, acompanhar e avaliar as
atividades  desenvolvidas  pelo
educando; incentivar e
proporcionar meios para a
integragdo escola-familia
comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado
quanto a legislagdo de ensino
fundamental e médio e suas
técnicas; atender os alunos
individualmente na execugdo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-
los a realidade regional; fornecer
subsidios para elaboragdo de
diagnosticos;  executar  outras
atribuigdes correlatas.

TERAPEUTA
OCUPACION
AL

NIVEL SUPERIOR

Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo e
execugdo de politicas de saude;
planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programas de
saude; participar de estudos e
pesquisas na darea de saude;
orientar, supervisionar, controlar e
avaliar  estdgios sob a sua
responsabilidade; prestar
assisténcia direta a pacientes;
realizar préticas e intervengdes
terapéuticas de terapia
ocupacional; orientar paciente,
familiar e comunidade quanto a
preservagdo de doengas promogao
e recuperagdo da saude; promover
cursos de atualizagdo para equipes
de terapeutas ocupacionais;
orientar, coordenar e supervisionar
equipes de terapeutas
ocupacionais; executar atribuigdes
correlatas.

PSICOLOGO

NIVEL SUPERIOR

Elaborar e analisar projetos
relacionados com a especialidade;
controlar e avaliar os resultados de
programas no campo da psicologia;
promover, orientar e coordenar
estudos e pesquisas na area do
comportamento humano,
necessdrios ao planejamento e
desenvolvimento municipal; aplicar
testes individuais e coletivos, com
vistas a orientagdo
psicopedagdgico, bem como a
selegdo profissional e ajustamento
ao trabalho; estabelecer medidas
destinadas a orientar o
desenvolvimento comportamental
do servidor; coordenar, executar e
avaliar trabalhos que visem a
integragdo, desenvolvimento e
adaptagdo do homem ao trabalho e
a organizagdo; colaborar em
trabalhos que visem a elaboragdo
de diagnosticos
psicossocioecondmicos,

acompanhar a implantagdo de
programas; colaborar com
médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; emitir  pareceres
sobre assuntos de sua
competéncia; apresentar relatdrios
periddicos; coordenar e orientar
estudos, projetos e investigagdes
sobre as causas de desajustamento
psicoldgico; orientar, coordenar e

acompanhar trabalhos de
reabilitagdo profissional,
juntamente com outros

profissionais; executar atribui¢des
correlatas.

TECNICO
PEDAGOGIC
o]

NIVEL SUPERIOR

Atividades de assessoramento,
coordenagdo, planejamento,
orientagdo, organizagdo,
promogdo, supervisdo, controle e
avaliagdo de planos, programas e
projetos que  objetivem o
aperfeicoamento  do  sistema
educacional e possibilite a
integragdo entre escola, familia e
comunidade; atividades que
concorram para o desenvolvimento
integral do educando, implantando
os principios da orientagdo
educacional na escola,
dinamizando a agdo integradora
entre todas as forgas que atuam no
processo educacional; e atividades
de carater técnico-pedagogico do
sistema educacional.

PROFESSOR
DE
EDUCAGAO
INFANTIL E
ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENT
AL - 200H

NIVEL SUPERIOR

Atividades ligadas ao magistério de
lecionar nas séries iniciais do ensino
fundamental e na educagdo de
jovens e adultos - EJA; auxiliar no
desenvolvimento de atividades
lidico-recreativas no ambiente
escolar e outras atividades
inerentes ao cargo. Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica
da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos;
estabelecer e programar
estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-
aula  estabelecidos;  participar
integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;
executar outras atribuigdes
correlatas.

TECNOLOGO
EM GESTAO
DE RECUROS
HUMANOS

NIVEL SUPERIOR

DE TECNOLOGO

EM GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

Desenvolver trabalhos nas éreas de
recrutamento e selegdo,
administragdo de pessoal,
treinamento e desenvolvimento,
remuneragdo e beneficios,
envolvendo a elaboragdo de
pareceres técnicos e instrugdes
processuais, controle e registros
das atividades, de acordo com a
legislagdo trabalhista,
previdencidria e as normas e
regulamentos internos, e efetuar
levantamentos e  tratamentos
técnicos das informagdes e dados
da sua area de atuagdo.

PROFESSOR
DE
EDUCAGAO
INFANTIL E
ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENT
AL - 150H

NIVEL SUPERIOR

Cuidar e educar criangas de 0 a 5
anos de idade nas unidades
educativas da rede municipal de
educagdo de Belém; participar da
elaboragdo, implementagdo e
avaliagdo do projeto politico
pedagogico da unidade educativa,
bem como as demais atividades do
processo educacional, visando a
melhoria da  qualidade da
educagdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais do sistema
municipal de Belém; cumprir a
proposta politico-pedagdgica da
rede municipal de educagdo e da
unidade educativa, integrando-as
na agdo pedagogica; ministrar
aulas, atividades pedagodgicas
planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as
criangas nos dias letivos;
acompanhar e  registrar o
desenvolvimento das criangas por




meio da avaliagdo permanente do
processo de aprendizagem, de
forma individual e coletiva,
propondo e efetivando
intervengdes  pedagdgicas que
promovam a construgio e a
reconstrugdo do conhecimento;
participar das reunides de pais e
responsaveis, reunides
pedagdgicas, encontros de
formagdo continuada, seminarios e
outros, promovidos pelas unidades
educativas e secretaria municipal
de educagdo; realizar os
planejamentos, registros e
relatérios  solicitados;  planejar
atividades pedagdgico-curriculares
que favorecam as aprendizagens
por meio de interagdes e
brincadeiras, respeitando  as
culturas infantis que permeiam
todas as manifestagdes de bebés e
criangas pequenas (zero a cinco
anos); mediar a participagdo das
familias no processo de
aprendizagem das criangas e
articular a integragdo da unidade
educativa, familia e comunidade;
participar das diferentes instdncias
de tomada de decisdo quanto a
destinagdo de recursos financeiros
e materiais da unidade educativa e
realizar outras atividades correlatas
com a fungdo.

Especializagdo

Certificado  de
curso de pos-
graduagdo -
especializagdo -
na area de
atuagdo do
candidato, com
carga  horéria
igual ou
superior a 360
horas, expedido
por Instituigdo
de Ensino
Superior
reconhecida
pelo orgdo

competente.

2 pontos

ANEXO IV
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

FORMAGAO: Maximo de 10 pontos — S6 sera pontuado 01 curso

por nivel de escolaridade

A) FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

FORMAGAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de
curso de

Graduagdo graduagdo de 1 ponto

nivel  superior
que habilite o
candidato para
o exercicio
profissional da
fungdo
concorrida, ou
certificado  de
colagdo de grau
com validade
maéxima de 120
dias, expedidos
por Instituigdo
de Ensino
Superior e curso
em
funcionamento
regular perante
o orgdo

competente.

Mestrado

Diploma do
curso de pos-
graduagdo em
nivel de
mestrado na
area de atuagdo
do candidato,
expedido  por
Instituicdo  de
Ensino Superior
e programa em
funcionamento
regular perante
os drgdos

competentes.

3 pontos

Doutorado

Diploma do
curso de pos-
graduagdo em
nivel de
doutorado, na
drea de atuagdo
do candidato,
expedido  por
Instituicdo  de
Ensino Superior
e programa em
funcionamento
regular perante
os drgdos

competentes.

4 pontos

MAXIMO

10 PONTOS




C) FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

FORMACAO

REQUISITO

PONTUACAO

Ensino

Fundamental

Certificado de
conclusdo do Ensino
Fundamental, ou
equivalente,
expedido por
Instituicdo de
Ensino em
funcionamento
regular perante o
6rgdo competente,
acrescido de

histérico escolar.

10 pontos

neste

para fins
escolaridade
em relagdo as

fungdes de nivel

superior.

Edital

de

MAXIMO

10 PONTOS

1I. 1 - NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL.

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUAGAO

MAXIMO

10 PONTOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL — méximo de 10 pontos.

FORMAGAO REQUISITO PONTUACAO
Certificado de | 0l(um) ponto para cada
conclusdo  de | 40(quarenta) horas

Curso de Curso de | apresentadas e comprovadas,

Capacitagdo

Capacitagdo,
expedido  por
instituicdo  de
ensino em
funcionamento
regular perante
os orgdos do
respectivo
sistema de
ensino ou por
Secretarias de
Educagdo, na
area de atuagdo
pretendida pelo

candidato ou na

drea de
informatica.
Nao serdo

considerados,
para fins de
pontuagdo, os
certificados

obtidos em
cursos de Pds-
Graduagdo,

considerados

até o maximo de 10 (dez)

pontos.

Tempo de

servigo

Na

Administragdo

Publica

direta

ou indireta

ou
atestado/certiddo
de tempo de servigo,
emitido por drgdo
publico que
comprove a
experiéncia
profissional na drea
ou fungdo a que

concorre.

01(um) ponto
por ano
completo, até o
maximo de

06(seis) pontos.

No

Setor

Privado

Documento CTPS ou
Declaragdo ou
certiddo de tempo
de servigo em que
conste o periodo
(inicio e fim, se for o
caso), a espécie de
servigo praticado e
as atividades
desenvolvidas ou
Contrato de
prestagdo de
servigos, acrescido
da declaragdo do
contratante, na qual
conste o periodo
(inicio e fim, se for o
caso), que
comprovem a
experiéncia

profissional na area
ou fungdo a que

concorre.

01(um) ponto
por ano
completo, até o
maximo de
04(quatro)

pontos.

MAXIMO

10 PONTOS




ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - até o maximo de 10

pontos.

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de

Comunicagdo

Dominio da linguagem
verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;
possuir consciéncia e
controle da  linguagem
corporal; ser convincente,
criar empatia e gerar
interesse; ouvir a
mensagem, compreendé-la
e dar a resposta adequada;
conhecimentos acerca das

novas tecnologias de

informagdo e comunicagdo.

2,5 pontos

Capacidade de
Trabalhar em

equipe

Ser proativo, estando

sempre disposto a
contribuir para o
desenvolvimento da
atividade; ser confiante e
seguro na tomada de
decisdo; administrar
conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as

necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades
técnicas e dominio
do conteudo da
fungdo a que

concorre

Possuir conhecimento
técnico adequado a fungdo
pretendida; dominar
conteudos relativos a area
de atuagdo que poderdo
auxiliar no desempenho das

tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse
em exercer a fungdo
pretendida; conhecer,
minimamente, a missdo do
o6rgdo e entidade que
pretende trabalhar;
demonstrar disposi¢do para
realizar as atribuigdes do
cargo a que concorre, de
acordo com a realidade

apresentada.

2,5 pontos

MAXIMO

10 PONTOS

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

NOME:

CPF:
RG:

() Ndo possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas e/ou fundagdes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e/ou fundagdes, com possibilidade de
compatibilizagdo de horario:

a) Orgdo de
lotagdo:

b) Regime
Juridico:

c) Carga Horéria
Semanal:

d) Discriminagdo do
Horario/Didrio:

DECLARO que sdo verdadeiras as declaragdes aqui prestadas e que é
do meu inteiro conhecimento que qualquer omissdo, poderd
constituir presungdo de ma fé, na forma da Lei.

Belém (Pard), de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que

eu, ,

Naturalidade , nacionalidade
, estado civil ., RG ne

CPF n.2 , residente e

domiciliado (a) a
Rua/Av. bairro
complemento

CEP Municipio
, participo do Processo Seletivo Simplificado;

tenho pleno conhecimento das condigdes deste processo seletivo,
que atendo a todas as exigéncias para a ocupagdo do cargo a que
estou me candidatando, que me comprometo a aceitar o local de
trabalho a mim destinado, assim como sua alteragdo durante a
execugdo do Programa, que tenho ciéncia de que ndo podera haver




incompatibilidade de horarios entre o desempenho das atividades

para qual me candidato e outras atividades profissionais que exergo,

ou possa vir a exercer, sejam elas de natureza publicas ou privadas,

que estou quite com as obrigagBes eleitorais e militares, que ndo

tenho nenhuma restri¢do de ordem criminal que me impega do livre

exercicio de direitos, que tenho aptiddo fisica e mental para o

exercicio das atribuigdes do cargo e por fim, declaro que as

informag&es ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo Belém (Para), ___ de de 2019.
profissional, sdo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo

civil, administrativa e criminalmente.

Belém (Para), de de 2019.

(assinatura)

Assinatura do candidato

ANEXO Vil

FORMULARIO PARA RECURSO

AComissdo do Processo Seletivo Simplificado
Prezados Senhores,

Codigo de inscrigdo n2:

Eu,

, CPF: candidato(a)
no processo seletivo simplificado, venho através deste interpor o
seguinte recurso:

1. Razdes do recurso:

2. Justificativa fundamentada:

3. Pedido:




